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ASAMBLEA GENERAL DE FEMS
Sábado 22 de septiembre de 2018 de 09:00 a 18:00

Lugar: Hotel EU THON, Rue de la Loi 75, 1040 Bruselas, Bélgica

VIERNES 8 de junio de 2018 9:00 a 18:00
1. Introducción y bienvenida (Enrico Reginato, presidente de FEMS)

PARTE I: cuestiones de procedimiento

2. Llamada/ derecho a votar (B. Popovic).
Lista de los participantes






                  F-00x

3. Aprobación de la agenda.

4. Petición que la Asamblea General debata asuntos de emergencia, a petición de las Delegaciones.
5. Aprobación del acta de la última Asamblea General de FEMS (Lisboa, junio de 2018)
              F18-034
6. Acta de la última reunión de la junta (para información) 


              F18-033
PARTE II: Informes sobre los programas y actividades actuales de FEMS y seguimiento de la estrategia
7. Informe de actividad del presidente de FEMS (E. Reginato)
8. Informes sobre los programas y actividades FEMS adoptados 

            F17-042
1. Continuar y mejorar la encuesta sobre las condiciones de trabaj, (K. Keijzer)               F17-067
2. Estar en contacto con otras EMO sobre la calidad de la formación médica (E.Reginato),
3. Estar en contacto con AEMH sobre el desarrollo del liderazgo clínico (E. Reginato),
4. Promover la visibilidad de FEMS (B. Popovic)   



             F18-002
5. Implementación de la regla de "máximo 48 horas de tiempo de trabajo semanal" para médicos en todos los estados europeos, sin exclusión voluntaria - actualizaciones del grupo de trabajo (A. Saygili, P. Simoes, C. Wetzel, F. Pinto), respuestas a las siguientes preguntas:
• ¿En qué países todavía existe la opción de exclusión?
• ¿En qué países ha desaparecido por completo la opción de exclusión voluntaria?
• ¿Cómo consiguieron abolir la opción de exclusión? ¿Qué tipo de acciones se realizaron y qué podrían aprender los demás países de ellas?

Parte III: cuestiones de planificación, financieras y reglamentarias, otros asuntos internos

9. Informes sobre asuntos emergentes no incluidos en los programas:
a) EPHA GA y elecciones - junio de 2018 - J-P Zerbib.

b) Elecciones FEMS para la nueva junta (2018-2021) 

a. Elecciones para presidente 





         F18-035
b. Elecciones para el primer vicepresidente

c. Elecciones para el segundo vicepresidente

d. Elecciones para secretario general

e. Elecciones para el secretario general adjunto

f. Elecciones para tesorero
c) Solicitudes para convertirse en observadores con FEMS:
· Metges de Catalunya 






      F18-008
d) Día de Acción 2018
F18-008 REV 1

13:00 - 14:00 Almuerzo

10. Informes financieros - art. 8 de los Estatutos (Paulo Simoes):

a) Informe del tesorero 







      F18-

b) Cuentas FEMS al 31.08.2018
c) Presupuesto FEMS 2019
11. Seguimiento de la estrategia, plan de programas 2018 - por objetivos estratégicos 2017-2021:
F17-043
(Convocatoria de programas enviados, nuevas propuestas deben insertarse bajo el punto estratégico relevante)
1. Implementación de la regla de "máximo 48 horas de tiempo de trabajo semanal" para médicos en todos los estados europeos, sin exclusión voluntaria - actualizaciones del grupo de trabajo (Arda Saygili / Paulo Simoes / Claude Wetzel / Fabio Pinto): presentación de los pasos a seguir tomado

2. Implementación del período compensatorio sin excepciones (Alessandra Spedicato)       F18-029
· Presentación de las preguntas para el cuestionario sobre los motivos por los cuales los médicos apoyan la idea del descanso obligatorio y en qué lugar no.
3. Implantación del salario mínimo del médico en toda la UE con 2 salarios medios de la UE, corregidos por PPP (Paridad del poder adquisitivo) - Conferencia FEMS sobre las desigualdades en las condiciones de trabajo de los médicos y la remuneración en Europa – actualizaciones.
· Informe del grupo de trabajo - CFSMR / LAD, presentación de los pasos a seguir.      F18-019
4. Asegurar que no haya reducción de ingresos o bonificaciones debido a la reducción del tiempo de trabajo de hasta 48 horas (Harald Mayer / Jean-Paul Zerbib): presentación de los pasos a seguir.
5. Falta profesional para ser excluido de los códigos penales en todos los estados europeos (actualizaciones del grupo de trabajo Enrico Reginato / Christiaan Keijzer, Claude Wetzel): ideas para otros pasos.
6. Restricción de la responsabilidad del aprendiz para el reembolso de los gastos hasta un máximo de 24 meses, (Asociación Médica de Bulgaria / Asociación Médica Turca de Chipre): plan para seguir los pasos.
7. Gasto mínimo del 6,9% del PIB en fuentes públicas para la asistencia sanitaria: plan para los próximos pasos según las conclusiones de la conferencia de Bruselas. 

              F17-085
8. Encontrar y promover las mejores prácticas de negociación e implementar una negociación separada para los médicos, (Bojan Popovic) - seguimiento de la conferencia.

12. Cuestiones estatutarias:
a) Establecimiento de una sucursal / entidad independiente de FEMS en Bruselas – actualizaciones.
13. Próximas reuniones FEMS:
a) 31 de mayo - 1 de junio de 2019, Nápoles, Italia - información y actualizaciones
b) FEMS otoño AG de 2019 - convocatoria para invitaciones.
Parte IV: Emergencias, Asuntos Europeos, Asuntos Nacionales
14. Discusión y decisiones sobre emergencias. Esperando peticiones.
15. Informes y documentos para su adopción y decisión:
a) Documentos internos de los grupos de trabajo

b) Documentos externos de otras organizaciones

16. Informes de país y organización:
Austria: OAK / VLKO 
Países Bajos: LAD
Bélgica: GBS-VBS 
Polonia: OZLL

Bulgaria: BgMA 
Portugal: Ordem dos Medicos / FNAM / SIM

Croacia: HLS 
Rumania: CFSMR

Chipre: CTMA 
Eslovaquia: LOZ

República Checa: LOK-SCL 
Eslovenia: FIDES

Francia: FPS / UNMS 

España: CESM

Italia: ANAAO / AAROI / SNR
Turquía: Colegio de Médicos de Estambul.

Nota: La participación en las votaciones requiere el pago de la contribución de 2017 (artículo 12a de los Estatutos)
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